
従来の手続き代行では解決できない経営課題に、提案型・伴走型で支援。
補助金活用から制度設計まで、 ​経営と人事労務を一体でサポートします。
従 来 の 手 続 き 代 行 で は 解 決 で き な い 経 営 課 題 に 、 提 案 型 ・ 伴 走 型 で 支 援 。

補 助 金 活 用 か ら 制 度 設 計 ま で 、 ​経 営 と 人 事 労 務 を 一 体 で サ ポ ー ト し ま す。

～人材・制度・補助金の力で”持続可能な経営”を実現～

経営課題ヒアリング 課題対応型
​

パッケージの提案
モデル導入・効果検証 制度化・継続支援

まずは経営者の皆様に、
採用・定着・制度設計な
どに関するお悩みを丁寧
にヒアリングします。経
営の方向性や組織の現状
を把握し、真の課題を明
確にすることが出発点で
す。

ヒアリング内容をもと
に、人材定着支援、制度
設計、補助金活用などを
組み合わせた最適な支援
パッケージをご提案しま
す。経営と人事労務を一
体で捉えた、実行可能な
施策を設計します。

ご提案した支援モデルを
実際に導入し、現場での
効果を検証します。従業
員の反応や定着率の変化
などを確認しながら、必
要に応じて改善を加えて
いきます。

導入した制度を社内に定
着させるため、マニュア
ル化や運用支援を行いま
す。さらに、Webやセミ
ナーを通じて情報発信を
行い、他社への展開や継
続的な支援にもつなげて
いきます。

サービス内容（セミナー後の流れ）サービス内容（セミナー後の流れ）

経営と人事の課題解決セミナー経営と人事の課題解決セミナー

経営者必見！（無料）経営者必見！（無料）

認定支援機関 ×  社労士が導く認定支援機関 ×  社労士が導く

　中小企業経営において、「人材の確保と定着」「働きや
すい制度の構築」「財務的な余裕の確保」は、事業の持続
可能性を左右する重要な要素です。
　本セミナーでは、これら３つの視点から、経営課題を
体系的に整理し、実効性の高い解決策を提示します。

10/27（月）経営者必見！認定支援機関×社労士が導く経営と人事の課題解決セミナー
参加申込書（申込期限：10/23（木））

御社名

お役職 従業員数

電話番号 E-Mail

お名前

牧田社会保険労務士事務所／認定経営革新等支援機関

TEL：054 - 270 - 3810　FAX：054 - 270 - 3811　E -MA I L：yu taka -mak i ta@za .t n c . ne . j p
〒422-8019　静岡県静岡市駿河区東静岡2-6-5　ソフィエールⅠ303号

主催：

申込先FAX ☞ 054-270-3811 Web申し込みはこちらから☝

セミナー開催日時：令和7年10月27日（月曜日）　15：30～17：00
会場：静岡商工会議所 静岡事務所会館会議室404号室
　　　【会場住所】〒420-0851　静岡県静岡市葵区黒金町20番地の8


